
 
 

                                                        

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COBERTURAS DO SEGURO SAÚDE PME E EMPRESARIAL 
 

 Consultas médicas e exames. 
 Internações hospitalares e cirurgias. 
 Medicamentos: Em alguns planos, há cobertura parcial ou total para medicamentos prescritos. 
 Atendimento de emergência: Serviços de urgência e emergência 24 horas. 
 Acompanhamento de tratamentos específicos: Como fisioterapia, psicoterapia, entre outros.  

 

 
RAZÕES PARA CONTRATAR O SEGURO SAÚDE PME E EMPRESARIAL 
 
A contratação é feita por meio do CNPJ da empresa, havendo possibilidade de inclusão de dependentes e, em alguns 
casos, prestadores de serviços, dependendo da operadora e do plano escolhido. 
 
As empresas podem negociar condições mais favoráveis com as operadoras de planos de saúde, resultando em 
preços mais atrativos em comparação com planos individuais.  
 
Os planos PME e Empresarial podem oferecer diferentes tipos de cobertura, desde planos mais básicos com 
atendimento ambulatorial, até planos mais complexos com internação e outros serviços adicionais.  
 
É possível personalizar a contratação, escolhendo a quantidade de vidas (funcionários e dependentes) que serão 
incluídas no plano, além de negociar condições de pagamento, como coparticipação.  
 
Oferecer um plano de saúde pode aumentar a satisfação e a retenção de funcionários, além de promover um 
ambiente de trabalho mais saudável e produtivo. 
 
A GPNC é reconhecida por ser a corretora parceira da APCD e ABCD, oferecendo soluções flexíveis e personalizadas, 
preços competitivos e coberturas necessárias para garantir a tranquilidade e segurança que você deseja e merece.  

 
Os cirurgiões-dentistas associados contam com condições especiais na contratação dos seguros com a GPNC. 

 
 

A GPNC Corretora de Seguros atua no mercado segurador desde 1981 em estrita observância à legislação securitária. 

 
 

SEGURO SAÚDE PME E 
EMPRESARIAL (PESSOA JURÍDICA) 
 
 
O SEGURO SAÚDE PME e EMPRESARIAL é uma modalidade 
de assistência médica voltada para empresas de pequeno e 
médio porte, oferecendo benefícios e coberturas específicas 
para os seus funcionários e, em alguns casos, seus 
dependentes. 
 
É uma opção mais acessível e vantajosa, em comparação 
com os planos individuais, permitindo que empresas com 
menor número de funcionários, tenham acessos a planos de 
saúde com condições e preços diferenciados. 

  


